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Studijni obor Aplikovana t&lesna vychova (ATV) méa v Ceské republice jiz
nékolikaletou tradici. Z legislativné vymezeného zaméfeni oboru v praxi je zcela ziejmé jeho
profesni uplatnéni. Vefejnost vSak neni zcela piesné informovdna o moZnosti jeho vyuziti.
Aplikovana télesna vychova je akreditovéna jako bakalafsky a magistersky studijni program

s prezen¢ni a kombinovanou formou studia.

Hlavnim cilem této studie bylo provést analyzu profesniho uplatnéni absolventi
Aplikované télesné vychovy v praxi. Studie byla dilgi soudasti projektu GACR 406/05/2670
(,,Uplatnéni absolventil programu ,, Télesna vychova a sport* na trhu prace v Ceské republice
(Jansa et al., 2005)). Navazuje na vyzkumy z roku 1995 (Valkova) a 1999 (Jansa, Kocourek),
které¢ feSili uplatnéni absolventli pedagogickych a télovychovnych fakult a ve kterych

byl pouzit standardizovany dotaznik.
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*Studie vznikla za podpory projektu GACR 406/052670 ,,Uplatnéni absolventii programu ,, Télesna vychova a

sport* na trhu prace v CR*.



UVOD

V Ceské republice se v resortu Skolstvi kumuluji problémy, které dokazuji zhorSujici
stav v nasem vzdélavani: neptehledné a nedostateCné financovani a predevSim odliv
kvalitnich mladych ucitel ze Skolstvi na ¢asto i spoleéensky mén¢ vyznamné, zato mnohem

1épe placené pracovni postaveni.

Procento nezaméstnanych v Ceské republice kazdym rokem stoupa. Pii pohledu na
udaje o nezameéstnanosti absolventi Skol se jako urcujici jevi zejména vySe dosazeného
vzdélani. U obecné nezaméstnanosti plati pravidlo: ¢im niZsi je dosaZzené vzdé€lani, tim vyssi
jsou miry nezaméstnanosti. Nejvyssi nezaméstnanost tak maji vyuceni absolventi bez maturity,
nejnizsi vysokoskolaci.

Pro posouzeni uspéSnosti absolventii Skol na trhu prace nejlépe poslouzi mira
nezaméstnanosti absolventll jednotlivych typl Skol, fakult, univerzit. Z tohoto diivodu bylo
provedeno na FTK UP v Olomouci dotaznikové Setfeni, tykajici se uplatnéni absolventi na trhu

prace.

Podle dostupnych zdroji patii mezi faktory, které rozhodujicim zpisobem ovliviuji
uplatinovani absolventii vysokych $kol, kvalifikace a potfeba ji realizovat ve spolecenské a
hospodafské praxi. V podstaté se jedna o problém trzniho mechanismu nabidky
vysokoskolsky kvalifikované pracovni sily a poptavky po jejim zafazeni do resortd a odvétvi

sluzeb, vzdélavani, finan¢nictvi, obchodu, védy, obrany statu a statni administrativy.

Sbirka zdkonti MSMT 563/2004 o pedagogickych pracovnicich a &eska klasifikace
profesi s vyétem regulovanych profesi MSMT vymezuje mozné uplatnéni absolventii. Je ale
tteba pocitat 1 s negativnim trendem, ktery se tykd snizeni pracovnich mist ve Skolstvi.
Dtvody mlZzeme hledat v negativnim vyvoji popula¢ni kiivky a z toho plynouciho tbytku
Skol, tfid, zakl a samoziejmé ucitelil.

VSechny podstatné spoleCenské faktory je dulezité pozorovat a analyzovat, jak
z hlediska uplatnéni absolventti, jejich piinosu pro praxi, tak z hlediska restrukturace
studijnich obori. Z hlediska kvality absolventi je pak tieba sledovat jejich zpétnou vazbu ke
studovanému oboru stejné¢ jako zpétnou vazbu k procesu zaclenéni do profese (postoje

k profesi, investice do profese, spokojenost s profesi).



Uplatnéni a hodnoceni studia absolventi pedagogickych a télovychovnych fakult
Vv praxi monitoruji Cesti autofi jiz fadu let (Barak, 1988; Be¢lka, 2001, 2008; Cermakova,
1991; Havlik, 1983, 1985, 1997; Hodan, 1978; Janak, 1993; Jansa, Kocourek et al. 1998,
1999; Kocourek, 1997; Rubas, 1998; Ryska & Horackova, 1999; Valkova, 1989, Valkova &
Novackova, 1998; Valkova & Bélka, 2010; Valkova, Tomajko, & Hercig, 1995; Vandrolova
& Ludva, 2000; Tillinger, 2003; Zimova, 1997). Ze zahrani¢nich autori se tématikou
hodnocenim vyuky a uplatnénim vysokoskolskych absolventl zabyvaji ve svych pracich dalsi
autofi: Baillod (1994); Hartmann-Tews a Mrazek (1994, 2002); Kelly a Gansneder (1998);
Lazuech (1999); Surgucey (2002), Simonek (2002); Thiel a Cachay (1999, 2004).

Vznikaji stale nové studijni obory, programy a sméry, které ne vzdy splni svou
prvoradou funkci, a to dostaten¢ pripravit studenty na jimi zvolenou profesi. Nékdy je hodné
problematické nalézt pracovni uplatnéni s vystudovanym oborem, ktery nemad tradici a
spole¢nost je o ném minimalné informovana. Novym akreditovanym oborem v Ceské
republice je napt. Aplikovana télesnd vychova, kterou je mozno studovat od studijniho roku

1991/1992 na FTK UP v Olomouci.

Termin ,,aplikované pohybové aktivity” vychazi ze zakladni mySlenky — pochopit
pohybové aktivity a TV jako prostfedek socializace, jako prostfedek udrZeni rovnovahy mezi
subjektivnim pocitem fyzického a psychického zdravi, jako prostiedek socialni a
psychologické integrace vSech obcanti ve spoleCnosti, to jest obCanti se zdravotnim
postizenim a tzv. nepostizenych (Valkova, 1997). V ¢eském jazyce vznikl termin ,,aplikované
pohybové aktivity* transformaci mezinarodné vzitého terminu Adapted Physical Activity —

oficialni zkratka APA.

V pojmu ,,aplikované pohybové aktivity* jsou zahrnuty veskeré aktivity pohybové a
sportovni, které se zamé&fuji na populaci ¢i jedince s tzv. specifickymi potfebami.

Aplikovana télesna vychova pak muze byt chapana jako zplsob socializace a
udrzovani si fyzické zdatnosti, jako zptisob udrZzovani si subjektivniho pocitu zdravi a dobré

pohody.

Problém

Studijni obor Aplikovana télesna vychova (ATV) méa v Ceské republice jiz
nékolikaletou tradici. Z legislativné vymezeného zaméfeni oboru v praxi je zcela ziejmé jeho

profesni uplatnéni. Dosud neni vefejnost zcela pfesné informovana o moznosti jeho vyuziti.
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Obor Aplikovana télesnd vychova je akreditovdna jako bakalafsky a magistersky studijni

program s prezen¢ni a kombinovanou formou studia.

Hlavnim cilem této studie bylo provést analyzu profesniho uplatnéni absolventl
Aplikované télesné vychovy v praxi. Studie byla dil¢i soucasti projektu GACR 406/05/2670
(,,Uplatnéni absolventt programu ,,Télesna vychova a sport“ na trhu prace v Ceské republice
[Jansa et al., 2005/). Studie navazuje na vyzkumy zroku 1995 (Valkova) a 1999 (Jansa,
Kocourek), které tesili uplatnéni absolventii pedagogickych a télovychovnych fakult a ve

kterych byl pouzit standardizovany dotaznik.

METODIKA

Vyzkumny soubor

Prezenéni formu studia Aplikované té€lesné vychovy v letech 1996-2005 ukoncilo 116
studentl. VSem absolventim byl bez vyjimky zaslan anonymni dotaznik. Celkem 63
respondentti zaslalo vyplnény dotaznik zpét. Navratnost byla 54 %. Byla ovlivnéna i faktem,
ze nékteré dotazniky nebyly adresatim doruceny, a to zejména proto, Ze na studijnich
oddé¢lenich byly uvedeny jiz neplatné adresy. Odpovidaly ptedev§im Zeny (Obr. 1), které
podle Havlika (1995) maji vétsi smysl pro zodpovédnost.

Obr. 1
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Vyzkumna metoda — dotaznik

Dotaznik byl pouzit ve vyzkumu jako hlavni vyzkumna metoda a byl soucasti
vyzkumného projektu GACR 1406/05/2670. Dotaznik byl pfevzat z vyzkumd, které prob&hly
Vletech 1991 (Valkova), 1993 (Jandk), 1995 (Valkova), 1999 (Jansa & Kocourek), 2001
(Bélka), 2003 (Tillinger) a zabyvaly se uplatnénim absolventii pedagogickych a
télovychovnych fakult v praxi. Dotaznik obsahoval, jak uzaviené otazky (otazky ¢. 2—12), tak
oteviené (otazky ¢. 13, 14, 15). Ptiblizna délka vyplnéni dotazniku byla 15 minut a byl
anonymni z divodu kvalitn€jsi vypovédi respondentt. Byl sttizlivé formulovan tak, aby byla
studii je znam fakt, ze populace z oblasti TV a sportu odmita del$i Setfeni nez 4 strany.
Dotaznik se skladal ze Ctyr ¢asti a zjistoval data tykajici se: rodinné anamnézy, soucasného
zaméstnani, motivace ke studiu programu ,, TV a sport*, dal$i zvySovani kvalifikace,
hodnoceni studia programu ,,TV a sport®, hodnoceni vyuzitelnosti a pfinosu konkrétnich

pfedméth pro praxi ve vystudovaném oboru.

Kodovani celého dotazniku (uzavienych i otevienych otazek) bylo synchronizovano
svysledky zdalsich fakult vramci celorepublikového 3Zetfeni projektu GACR, aby se
jednotlivé vysledky ze vSech fakult neliSily. Systém kodovani na zakladé odbornych
pozadavkid, kategorialni a statistické vyhodnoceni provedl fesitelsky tym projektu GACR.
Kategorie odpoveédi u jednotlivych otazek byly pfevedeny pii vyhodnoceni na ¢iselné kody
(1, 2, 3 atd.). Ciselny kéd v dal§im zpracovani nahradil nominalni $kalu. U otevienych otazek
byly jednotlivé odpovédi kategorizovany a opét prevedeny na ¢iselné kody. Dalsi zpracovani
dat (korela¢ni statistika) probihalo za pomoci statistického softwaru SPSS 11 (SPSS INC.
Chicago, USA).

VYZKUMNE OTAZKY

1) Jaké je uplatnéni absolventi oboru Aplikované télesné vychovy na trhu prace?
2) Jak jsou absolventi oboru Aplikované télesné vychovy spokojeni v zaméstnani?

3) Jaky je nazor absolventii oboru Aplikované télesné vychovy na ukoncené studium na
FTK UP Olomouc?



VYSLEDKY A DISKUSE

,»INejvyssi nezaméstnanost postihuje obcany, ktefi maji nejnizsi uroven dosazené¢ho
vzdélani nebo jsou bez kvalifikace™ (Pricha, 1999, 218). S timto tvrzenim souhlasi i Kolibova
a Kubicova (2005), které tvrdi, Ze ¢im vySs$i je Groven dosazeného vzdélani mladych lidi, tim

vy$si je jejich Sance na zatazeni do pracovniho procesu a vyhnuti se nezaméstnanosti.

Pro zem¢ OECD je podle Kolibové s Kubicovou (2005) specifické, ze v celkové
populaci osob produktivniho véku (25-64 let) existuji primérné proporce nezaméstnanych
podle vzdélanostni Urovné: osoby bez vysSiho sekundarniho vzdélani tvotfi 10,1 %
nezaméstnanych, 0soby s vy$sim sekundarnim vzdélani tvoii 7,0 % nezaméstnanych, osoby
S neuniverzitnim tercialnim vzdélanim tvofi 5,6 % nezaméstnanych, 0soby S univerzitnim

tercialnim vzdélanim 4,0 % nezaméstnanych.

Obr. 2

Zptsob hledani zaméstnani respondenty
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Nejcastéji (40 %) se respondenti obraceli pti hledani zaméstnani (Obr. 2) na své
zndamé (rodinné piislusniky, kamarady). Jedna z nejvyssich nezaméstnanosti v CR je uz
nékolik let v moravskych krajich (zde pracuje vice jak 90 % dotazanych absolventl), které se
pohybuji mezi poslednimi péti kraji v CR. I toto miize byt diivod, pro¢ systém hledajici
zaméstnani absolventim Skol v téchto krajich neni schopen vSechny dostate¢né uspokojit, a
proto vyuZzivaji pomoci znamych a jejich doporuceni. Ptes 30 % respondentl si naslo praci

béhem studia, pfispénim jak pedagogické praxe, tak povinné praxe, které¢ jsou soucasti



studijniho oboru ATV. Také velké mnozstvi brigad, at’ jiz souvisejicich nebo nesouvisejicich
se studiem, dopomohlo studentim k nalezeni zaméstnani. 23 % respondentil hledalo praci
pomoci inzerce, predevSim na internetu. Existuji specializované webové stranky, které se
zaméiuji na zprostfedkovani prace. Jako jiné moznosti uvadéli respondenti samotné
kontaktovani moznych zaméstnavateli. Celkem se objevili ve vysledcich ¢tyii formy (osobni,
telefonické, pisemné a internetové — e-mail) kontaktovani zaméstnavateld, u nichz se chtéli
absolventi uchazet o misto. Nejcastéji pouzivali absolventi kontaktu osobniho a e-mailu.
V prvnim piipadé byli absolventi Casto uspésni, i za cenu ob&tovani velkého mnozstvi Casu a
naklad spojenych s cestovanim. Zarazejici je fakt, Ze Zzadny respondent nehledal praci
pomoci Utadu prace. Ziejmé absolventi necht&ji podstupovat dlouhé byrokratické jednani na
Utadech prace a ¢as radé&ji vénuji jinym aktivitim, které se tykaji hledani zaméstnani.

V zahrani¢i (napt. Velka Britanie, Némecko, Francie, Rakousko, Kanada, Australie,
Japonsko aj.) existuji na vyznamnych vysokych Skoldch a univerzitich informacni a
poradenska centra, ktera jsou souhrnné oznadovana jako ,.Student Services“. V CR jsou
takova centra napf. na Masarykové univerzit¢ v Brn¢, Karlové univerzit¢ v Praze nebo na
VSB — TU v Ostravé. Zakladnim tudelem téchto center je podle Kozla (2002) zvyseni
informovanosti studentli o moZnostech uplatnéni své odbornosti v podnicich a firméach nasi
republiky. Souc¢asné umoziuje podnikiim a firmam ziskavat informace o studentech. Hlavnim
ukolem tohoto infocentra je navazovani kontaktl mezi budoucimi absolventy a jejich
potenciondlnimi zamé&stnavateli. Aby mélo toto centrum vysokou kvalitativni troven, je nutné
vytvofit Sirokou kvantitativni zékladnu pro ziskdvani dat od studentl 1 zaméstnavatell

(podnikd, skol, aradi atd.). Momentaln¢ takové centrum na Fakulté télesné kultury chybi.



Obr. 3

Nejdulezitéjsi kritérium pii vybéru sou¢asného zaméstnani
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Vyznamné pro pracovni motivaci jsou také vnéj$i motivy prace. K nejvyznamnéjSim
vngj§im motivim prace patii podle Ruzicky a Draszkové (1992), Dlouhé (1998),
Nakoneéného (1992), Razicky a Mayerové (2000), Provaznika a Komarkové (2004): motiv
(potieba) penéz, motiv (potfeba) jistoty, kterd je spojena s budoucnosti ¢lovéka, motiv
potvrzeni vlastni dilezitosti, spojovany s prestizi zastavané pracovni pozice, motiv socialnich
kontakti, styku s lidmi viibec, pro jehoz uspokojeni poskytuje prace a vse, co s ni souvisi,
vhodny prostor, dobré vztahy se spolupracovniky, péce organizace o pracovniky, perspektiva

(moznost) pracovniho postupu.

VSechny vnéj$i motivy prace patii k nejdilezitéjSim a vyrazné ovliviiuji pracovni
spokojenost v profesi.

Vyse uvedené koresponduje i s vysledky studie (Obr. 3). Vice jak polovina (56 %)
absolventl povazovali za nejdulezitéjsi kritérium pii vybéru soucasného zaméstnani financni

atraktivitu. Jako druhy nejdilezitéjsi diivod uvadéli obsahovou zajimavost zameéstnani (15 %).



Obr. 4

Velikost obce, ve které absolventi pracuji
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Nékteti absolventi piisli na FTK UP Olomouc studovat z vétSich mést z okoli
Olomouce, jako je Prost&jov, Sumperk, Kroméfiz a Uherské Hradité. Tyto udaje byly
ziskany z fakultni datab4ze absolventl. Po dokonceni studii se vraci vétSinou zpét do mista
bydliste.

Z Obr. 4 jasné vyplyva, Ze se vice nez dvé tfetiny mladych absolventl snazi najit
zaméstnani predevSim ve vétSich méstech. Migrace absolventli do mensich mést a obci je
minimalni. Nabidka volnych mist na trhu prace neni velka. Nejvétsi Sanci na uplatnéni
vramci celé CR maji, podle prizkumii Ministerstva prace a Stfediska vzdé&lavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy z roku 2006, ucitelé a 1ékafi. Nabidky pievySuji
poptavku predevsim na vesnicich a ve méstech s mensim poctem obyvatel. Mladym uciteltim
se snazi vyjit vSemozné vstiic (napf. nabizeji jim volny byt), ale absolventi nejevi z4jem,
zejména proto, ze se nechtéji vzdat svého zivotniho stylu, a dévaji pfednost praci ve méste,
piestoze budou muset na misto ¢ekat.

Jen minimum absolventi (11 %) je zaméstnano v obcich do 5 000 obyvatel. Casto jsou

tyto obce nedaleko velkych mést, a i toto je jeden z faktort, ktery muize pozitivné ovlivnit

rozhodovani absolventt pii hledani zameéstnani.



Obr.5

Zamgéstnani absolventi Aplikované télesné vychovy
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Respondenti jsou nejéastéji (76 %) zaméstnani ve $kolstvi (Obr. 5). Obor Aplikovana
télesna vychova je prioritné zamétena na vzdélavani budoucich uciteld, i z tohoto divodu jsou
vysledky logicky diskutovatelné. Mezi respondenty jsou predev§im Zeny, které uptfednostiiuji
po absolvovani oboru ucitelské povolani, pted jinou moZznosti. Nejvice probandi, ktefi jsou
zaméstnani ve spolkové sluzbé (13 %), pracuje jako trenéfi. Nejcastéji jako trenéti fotbalovi,
dale pusobi ve sportovnich centrech mladeze, pfipadné ve sportovnich tfidach. Absolventi
vyuzivaji v pracovnim procesu 1 odborné instruktorské kvalifikace, kterych dosahly pfi studiu

ATYV. Jako cvicitelé se vénuji aerobiku a spinningu.

Absolventi pracujici Upln€ mimo oblast TV jsou nejCastéji zaméstnani v soukromé
sféte. Nektefi podnikaji v Oblasti, ktera je alespon Castecné spjata s vystudovanym oborem.
Soukromi podnikatelé se pievazné zaméfuji na obchodovani se sportovnim zbozim,
sportovnimi dopliiky a zdravou vyzivou nebo jsou vlastniky sportovniho zafizeni (fitness,
squash atd.). Zcela mimo sportovni oblast podnikaji absolventi napf. v oblasti informacnich
technologii, farmacie, obchodu, pohostinstvi, komunikace, informac¢ni a vypocetni techniky,

sluzeb a personalistiky, realit nebo stavebnictvi.



Obr. 6

Zaméstnani absolventd ATV ve Skolstvi
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Nejvice (57 %) absolventi oboru ATV zaméstnanych ve Skolstvi se uplatnilo na
stiednich Skolach (Obr. 6). Pfedevs§im vyucuji télesnou vychovu. Jsou to predevs§im muzi
(60 %). 23 % respondentii pracujicich na zakladnich $kolach vyucuje i na specialnich
zékladnich Skolach. Zde maji v uvazku i vyuku dalSich predmétl, nejen télesné vychovy. Na

zakladnich $kolach jsou zaméstnany predevsim absolventky (90 %).

V zékladnim $kolstvi v CR pracovalo v roce 2005, podle Statistické ro¢enky skolstvi,
85 % ucitelek a v sekundarnim skolstvi pouze 33 % ucitelti. Z hlediska porovnéani feminizace
uditelské profese v Ceské republice a v zahrani¢i lze konstatovat, ze k feminizaci ugitelské
profese dochazi ve vSech zemich OECD pifedevsim v primarni a v niz§i sekundarni urovni

$kolstvi (Cesky statisticky ufad, 2005).



Obr. 7

Spokojenost absolventi ATV v zaméstnani

Spokojenost absolventii ATV v zaméstnani

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m spokojeni ani spokojeni ani nespokojeni  m nespokojeni

Z vysledkt na Obr. 7 je ziejmé, Ze nejnizsi je spokojenost absolventli s platovym
ohodnocenim (22 %). Zdroje pracovni frustrace, které se u absolventll vyskytuji, jsou spise
nez s absolutni vySi platu Casto spojeny s nedostatecnou objektivitou hodnoceni,
nedostatecnou vazbou odménovani na vykonnost nebo s nedostate¢nou diferenciaci
odménovani vykonnych a nevykonnych. Vyzna¢nym faktorem je i fakt, ze v 1. Ctvrtleti 2006
byla primérna mzda v Olomouckém kraji 16 257 K¢& nejnizsi ze viech kraji v CR. Primérna
mzda byla v CR v 1. &tvrtleti 2006 19 494 K&. Z uvedenych zjisténi Ceského statistického
ttadu (2006) jasné vyplyva, ze nejniz§i pramérny plat v CR je v Olomouckém kraji, resp. tieti
nejniz§i pramérny plat je ve Zlinském kraji. Respondenti z FTK UP jsou nejcastéji

zameéstnani v téchto dvou krajich.

Z Obr. 7 vyplyva, ze i ptes vSechny problémy, které se v jejich resortu vyskytuji, jsou
respondenti pracujici ve $kolstvi ve svém pracovnim prostiedi spokojeni (66 %), na rozdil od
absolventll zaméstnanych pievazné v soukromém sektoru. Duvodt muze byt nékolik: ¢asové
vytizeni, nepfipravenost na stresové situace spojené s podnikanim, jina pracovni konkurence,

pracovni nejistota atd.

Prevazné pozitivné se jevi soulad respondenti s pracovnim kolektivem (73 %). Na
tuto otazku odpovidali neutrdlné aZ negativné predevsim respondenti pracujici v soukromém

sektoru.



Pies 70 % absolventll je spokojeno se svou kvalifikaci. Nespokojeni (3 %) jsou

predevsim absolventi pracujici mimo resort télovychovy.

Neptiznivé pracovni vztahy mohou byt podle Kohoutka (2000) i disledkem neprofe-
sionalniho persondlniho fizeni: Spatného vybéru, pfi kterém se nedafi spravné posoudit
motivaci osob, identifikovat konfliktni, nepfizpusobivé nebo nespolupracujici osoby, ale i
neprihledného obsazovani vyznamnych pozic a prosazovani zndmych. Plnad spokojenost

vSech zaméstnanctl zpravidla neni dosazitelna.

Celkova spokojenost absolventli v zaméstnani se podle vysledkt jevi velmi pozitivné.
Témét 60 % respondentll je v zaméstndni prevazné spokojeno. Kladny je fakt, Ze zadny

absolvent neni celkové nespokojeny.

Hlavni Ccinitelé, ktefi ovliviiuji pracovni cinnost zaméstnance a jeho osobnost
V pracovnim procesu, jsou (Ruzicka & Mayerova 2000): ekonomickd jistota (mzda, plat),
pocit bezpeci (stabilita pracovniho zatazeni), perspektiva pracovniho postupu, vefejné uznani,
spoleCenské a moralni ocenéni, diivéra v organizaci, odbornd narocnost vykonavané prace a
presvédceni o jeji uzite¢nosti, uspokojeni z vykonavané prace, dobré vztahy se spolupraco-
vniky (spoleCenskd atmosféra ve skuping), dobré pracovni podminky, péfe organizace o

pracovniky.

Obr. 8

PovaZzujete vzdélani pro Vase nyn&jsi zameéstnani za dostatecné
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70 % respondenti je se svym vzdélanim spokojeno (Obr. 8). Respondenti, ktefi
povazuji své vzdélani za nedostatecné (10 %) jsou z velké Casti zaméstnani mimo resort

télovychovy nebo komunalni politice.



Obr. 9

Nazory absolventti ATV na vyuku na VS

Nazory absolventii ATV na vyuku na VS
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Globaln& jsou nazory respondentil na vyuku na VS kladné (Obr. 9). Nejvice jsou
absolventi spokojeni s faktem, Ze jim studium oboru ATV poskytlo Siroké poznatky (94 %) a
dalo dobré moznosti specializace (89 %). PotéSitelny je i fakt, ze se respondenti z 98 %
nedomnivaji, Ze by vyuka obsahovala zastaralé poznatky. Nejvice kriticky se absolventi
vyjadiili k otazce, zda byla vyuka pfili§ teoreticka. Z 87 % se respondenti domnivaji, ze

prevySovala teoretickd ¢ast vyuky na praktickou.

Na oboru Aplikované télesné vychovy je pomér praktickych a teoretickych predméti
1:1,4. Do celkového souctu byly zapocitany vSechny povinné, povinné volitelné a volitelné
predméty. Jako zdroj informaci slouzili webové stranky jednotlivych fakult, kde jsou uvedeny
seznamy vyucovacich pfedméti s hodinovou dotaci pro jednotlivé obory. Je tedy zajimavé, ze
se absolventi domnivaji, Ze vyuka TV byla pfiili§ teoreticka. Jednim z moznych vysvétleni je,
ze v minulosti chybéla SirS$i nabidka praktickych predméti, které se béhem let operativné
zaradily do vyuky, napt. snowboarding, basketbal na voziku, volejbal vsed¢, sledge hokej,

rrrrr
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Absolventi Aplikované télesné vychovy jako nejdulezitéjsi volili predmét

,Pedagogika“ (35,5 %), ,,Psychologie* (19,8 %) a ptredmét ,,Didaktika sportu a TV (11,4 %).



Jako nejméné dilezity volili absolventi ptedmét ,Filozofie* (33,6 %), predmét
,2Antromotorika“ (17,5 %) a predmét ,,Metodologie* (17,1 %).

Podle absolventi ve vyuce nejvice chybélo vice pedagogické praxe (17,0 %), dale
pocitatova zpusobilost (4,4 %) a jazyky (3,6 %).

ZAVER

Vysledky Setfeni potvrdily, Ze absolventi Aplikované télesné vychovy jsou ochotni se

podobnych vyzkumu za¢astiiovat a akceptuji dotaznikové Setieni.

Uplatnéni respondentd na trhu prace lze hodnotit velmi pozitivné, protoze zadny

z respondentti nebyl bez zaméstnani.

Pii hledani zaméstnani vyuzili absolventi nejcastéji (40 %) pomoci znamych (napf.
rodinnych piislu$nikii a kamaradt). Nezanedbatelny podil (30 %) respondentti si nasel praci
jiz béhem studia.

(56 %) a to i pfesto, ze je vice neZz polovina (76 %) absolventl zaméstnana ve Skolstvi.
Nejvice absolventd ATV pracujicich ve Skolstvi je zaméstnano na stiednich $kolach (57 %).
Z prehledu je patrné vyrazné uplatnéni absolventli ve Skolstvi, pfestoze behem studia ziskali
rizné profesni kompetence, nejen ucitelstvi. Absolventi preferovali zaméstnani ve statni

skolské sféfe, pouze minimum z nich nalezlo uplatnéni v soukromém sektoru.

Vice jak polovina (76 %) respondentil je zaméstnana v méstech s poctem obyvatel
vyssi nez 20 000.

Respondenti jsou nejméné spokojeni s platovym ohodnocenim (88 %). Celkové je u

absolventii ATV patrna spokojenost v zaméestnani.

S vyukou na vysoké Skole byli absolventi spokojeni, pouze se domnivaji (87 %), ze
vyuka byla nevyvazené¢ zaméiena na teoretické predmeéty. Z tohoto divodu by do vyuky

zaradili vice pedagogické praxe.
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THE GRADUATES OF ADAPTED PHYSICAL EDUCATION OF THE FACULTY
OF PHYSICAL CULTUR IN THE PALACKY UNIVERSITY OLOMOUC

The study programme ,,Adapted physical activities” (ATV) has had a long tradition in
the Czech Republic. Based on its specific legislative practice, the professional assert is highly
obvious. Nevertheless, the public is not so widely informed about the programme’s possibi-
lity. The “Adapted physical activity” programme is accredited as a bachelor and master study,

both in the present and distant form of study.

The major goal of this study was to analyze the professional succes of graduates of
Adapted physical activities in their profession. The study was a part of GACR project nr.
406/05/2670 (“Success of graduates from the chosen faculties in the study programme
“Physical education and sport” on the job market in the Czech Republic” (Jansa et al., 2005)).
The study continues researches done in 1995 (Valkova) and 1999 (Jansa & Kocourek) which
dealt with success of graduates from pedagogical faculties and faculties of physical education.

For the former studies a standardized questionnaire was used.

Key words: graduates, Adapted Physical Activities, questionnaire, job market.
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